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Visionar - Vertraut - Volkshochschule

Bildung fiir alle - in allen Lebensbereichen: daftir stehen
die Volkshochschulen. Selten war der Bedarf nach le-
bensbegleitendem Lernen so deutlich wie in der aktuellen
gesellschaftlichen Situation. Partizipation und Teilhabe sind
dabei wichtige Ziele der Volkshochschulen. Auf die enorme
Nachfrage an Bildungsangeboten im Bereich der Fliicht-
lingsarbeit haben die Volkshochschulen mit den ihnen zur
Verfligung gestellten Mitteln schnell und bedarfsorientiert
reagiert. Weit mehr ware denkbar und méglich.

Auch in den nachsten Jahren stehen Volkshochschulen

vor groBen Herausforderungen: Integration, Grundbildung,
digitale Teilhabe und demografischer Wandel bilden hier die
Kernthemen. Diesen Aufgaben wollen sich die Volkshoch-
schulen stellen, dazu bedarf es jedoch der nétigen Rahmen-
bedingungen.

Ein Jahr lang haben die 69 Volkshochschulen in Rheinland-
Pfalz intensiv Uber ihre Zukunft diskutiert, haben Konzepte,
Arbeitsprogramme und Strategien entwickelt. Entstanden
ist dieses Strategiepapier ,,Visionar — Vertraut — Volkshoch-
schule®, das Sie nun in Handen halten. Vor dem Hintergrund
des gesellschaftlichen Wandels und der Anforderungen an
eine zukunftsfahige Weiterbildung zeigt es zwei Seiten der
Volkshochschularbeit auf. Einerseits kénnen die Volkshoch-
schulen auf eine lange vertraute Tradition qualitatsvoller
Weiterbildung blicken und aufbauen. Andererseits gilt es,
auch weiterhin Visionen zu entwickeln und umzusetzen.

Volkshochschulen haben viele Kompetenzen und Potentia-
le, doch um diese auch verwirklichen zu kénnen, brauchen
sie die langfristige Unterstitzung von Bund, Land und
Kommunen.

30. April 2016

Joachim Mertes
Vorsitzender des Verbandes der
Volkshochschulen von Rheinland-Pfalz e.\V.
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1 AUFTRAG UND SELBSTVERSTANDNIS
DER VOLKSHOCHSCHULEN



1000 VoLks-
HOCHSCHULEN IN

DEUTSCHLAND

Breites, flaichendeckendes Angebot vor Ort Mit ihren Volkshochschulen haben Kommunen und Regionen
Mit nahezu 1000 Standorten in Deutschland sind die Volks- die Mdglichkeit die vorhandene Bildungslandschaft im Inter-
hochschulen die groBten lokal und regional verankerten esse ihrer Birger/-innen zu gestalten. In enger Zusammenar-
Weiterbildungs- und Kultureinrichtungen. In Rheinland- beit mit den Akteur/-innen vor Ort bringen Volkshochschulen
Pfalz bilden 69 Volkshochschulen und 250 AuBenstellen ein ihre Kompetenzen in die kommunale Bildungsplanung ein.
einzigartiges Netz der Weiterbildung. In Iandlichen Regionen Grundlegend daflr ist ein Uber lange Jahre erworbenes Ver-
sind sie haufig die einzigen Anbieter vor Ort. Durch diesen trauen in die Qualitét, die Infrastruktur, das Engagement und
Standortvorteil erméglichen die Volkshochschulen mit einem in das qualifizierte Personal der Volkshochschulen.

breiten Angebot eine flichendeckende Grundversorgung

an Weiterbildung und setzen besonders erfolgreich landes-
und bundesweite Bildungskampagnen um. Sie ermdglichen
inzwischen Lernen in allen Lebensphasen und -bereichen,
auch fur Kinder und Jugendliche. Damit gewahrleisten Volks-
hochschulen lebensbegleitendes Lernen fir alle.

IN RHEINLAND-PFALZ BILDEN 69 VOLKSHOCHSCHULEN UND 250 AUSSENSTELLEN
EIN EINZIGARTIGES NETZ DER WEITERBILDUNG.

Standortfaktor Volkshochschule

Leistungsfahige Volkshochschulen tibernehmen wichtige Auf-
gaben fir die Kommune und die Region. Sie starken deren
Wettbewerbsféahigkeit und sind ein bedeutender Standortfak-
tor, auch im Hinblick auf die demografischen Veranderungen
und den Qualifizierungsbedarf von Unternehmen.

Als Lernort und Zentrum fiir alle gesellschaftlich relevanten
(Weiterbildungs-) Themen aus den Bereichen Kultur, Politi-
sche Bildung, Gesundheit, Sprachen, Berufliche Bildung und
neue Medien sind sie ein elementarer Bestandteil der kom-
munalen Daseinsvorsorge. Sie schaffen die Voraussetzung
fur die Kommunikation, Sozialisation und die Integration von
Generationen und Kulturen.

VOLKSHOCHSCHULEN SIND
ELEMENTARER BESTANDTEIL
KOMMUNALER DASEINSVOR-

SORGE



BILDUNGSGERECHTIGKEIT
ALS PRINZIP

Flexibilitadt und Verlasslichkeit fiir vielfaltigen Bildungsbedarf
Volkshochschulen sind weltanschaulich und politisch neutral
und gemaB ihrem Selbstverstandnis in der Lage, auf neue
Bildungsbedarfe und gesellschaftliche Entwicklungen schnell
und zuverldssig zu reagieren. Das Programm der Volkshoch-
schulen ist vielfaltig, ohne beliebig zu sein: es bietet allge-
meinbildende Angebote, berufliche Weiterbildung, Bildung fir
nachhaltige Entwicklung, politische, kulturelle und interkultu-
relle Bildung, Gesundheitsbildung und Sprachenlernen.

VOLKSHOCHSCHULEN SIND WELTANSCHAULICH UND POLITISCH NEUTRAL UND GEMASS
IHREM SELBSTVERSTANDNIS IN DER LAGE, AUF NEUE BILDUNGSBEDARFE UND GESELL-
SCHAFTLICHE ENTWICKLUNGEN SCHNELL UND ZUVERLASSIG ZU REAGIEREN.

Insbesondere mit Angeboten zur zweiten Chance wie Alpha-
betisierung, Deutsch als Zweitsprache und Nachholen von
Schulabschlissen nehmen sie eine zentrale gesellschaftspo-
litische Aufgabe wahr.

Volkshochschulen gewéahrleisten ein verlassliches und ausge-
wogenes Angebot an zielgruppenspezifischem Unterricht und
qualifizierter, unabhangiger Beratung vor Ort. Unterschiedli-
che Zeitfenster im Volkshochschulangebot entsprechen dem
gesellschaftlichen Bedarf. Sie bieten so ein umfassendes, fir
alle gut erreichbares Bildungsangebot, ,rund um die Uhr®, in
geeigneter Umgebung und Ausstattung.

PROFESSIONALITAT
DES VHS-TEAMS




Foérderung von Bildungsgerechtigkeit
Bildungsgerechtigkeit ist ein Gebot der sozialen Verantwor-
tung und entspricht dem Prinzip der Volkshochschulen, offen
fur alle Menschen zu sein. Sie bieten allen Birger/-innen
lebensbegleitend individuelle Bildungs- und Weiterbildungs-
mdglichkeiten zu erschwinglichen Gebulhren. Damit leisten
sie einen Beitrag zu individueller Zufriedenheit und sozialem
Frieden.

Professionelles Personal

Ein qualifiziertes und engagiertes Team aus Leitungskréaften,
padagogischen Mitarbeiter/-innen, Verwaltungsmitarbeiter/
-innen und Kursleiter/-innen leistet die Volkshochschularbeit.
Alle Akteur/-innen zeichnen gemeinsam dafir verantwortlich,

VERPFLICHTUNG ZUR
QUALITATSENTWICKLUNG

Gepriifte Qualitat

Die Volkshochschulen sind staatlich anerkannte Trager der
Weiterbildung. Zur Erfillung ihres gesetzlichen Bildungsauftra-
ges verpflichten sie sich zur Qualitat. Die Qualitatsentwicklung
hat eine lange Tradition und wird kontinuierlich betrieben. Mehr
und mehr Bildungseinrichtungen und ihre Bildungsangebote
sind auf der Basis von LQW (Lernerorientierte Qualitatsent-
wicklung in der Weiterbildung) und AZAV (Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung) zertifiziert. Damit
sind sie selbst lernende Organisationen.

Gender Mainstreaming
Volkshochschulen beziehen Gender Mainstreaming in die
Entscheidungsprozesse ihrer Bildungs- und Personalplanung

VOLKSHOCHSCHULEN BEZIEHEN GENDER MAINSTREAMING IN DIE ENTSCHEIDUNGSPRO-
ZESSE IHRER BILDUNGS- UND PERSONALPLANUNG KONSEQUENT EIN.

dass die Volkshochschulen ihren ebenso vielseitigen wie an-
spruchsvollen Bildungsauftrag erfolgreich umsetzen und viele
Menschen sie als kompetente Partner in der Weiterbildung
schatzen.

konsequent ein. Sie setzen sich mit Rollenbildern
und sozialer Orientierung auseinander. Passgenaue
Lernangebote fiir Frauen steigern die Chancen auf
berufliche und gesellschaftliche Teilhabe.



2 GESELLSCHAFTLICHE UND
BILDUNGSPOLITISCHE THEMEN
DER ZUKUNFT



Die VoLKSHOCHSCHULEN IN RHEINLAND-PFALZ BETRACHTEN ES ALS IHRE AUFGABE,
MIGRANT/-INNEN LANDESWEIT DIE FUR EINE GELINGENDE INTEGRATION BENOTIGTEN
BILDUNGSDIENSTLEISTUNGEN GUT ERREICHBAR ZUR VERFUGUNG ZU STELLEN.

Die Gesellschaft befindet sich im Wandel.

Gegenwartig stehen fiir die Volkshochschulen vier Herausforderungen im Vordergrund:

Demografischer Wandel

Rheinland-Pfalz z&hlt seit 2007 bereits mehr altere Menschen
Uber 65 Jahren als jlingere unter 20 Jahren. Dieser Trend wird
sich noch verstarken. Vor allem jungere verlassen den landli-

chen Raum und ziehen in die Ballungszentren.

Der demografische Wandel verandert unsere Gesellschaft
und erfordert:

® Qualifizierung alterer Arbeitnehmer/-innen, um den sich
verandernden Anforderungen im Erwerbsleben gerecht
zu werden

¢ Bildungsangebote zur Gestaltung der nachberuflichen
Lebensphase sowie des ehrenamtliches Engagements

® Intergeneratives Lernen in Bildungsangeboten

® Weiterbildungsangebote flir Menschen, die in ihrer Mobili-
tat eingeschrankt sind (Barrierefreiheit)

® Schaffung von Zentren fir Bildung und Begegnung

® Integration von Erfahrungswissen

® Aufrechterhaltung des Angebots auch im landlichen
Raum

Mit ihrem Angebot steigern die Volkshochschulen die Attrak-
tivitat einer Kommune sowohl bei den Unternehmen als auch
bei den Birger/-innen. Es tragt dazu bei, qualifizierte Arbeit
im Hinblick auf die Erweiterung der Lebensarbeitszeit zu
ermoglichen und selbstbestimmt im Alter leben zu kénnen.
Das gemeinsame Lernen verschiedener Altersgruppen in der
Volkshochschule férdert das Miteinander der Generationen.

Integration

In Rheinland-Pfalz leben rund 800.000 Menschen mit
Migrationshintergrund. Die meisten dieser Menschen sind
hier geboren. Zu uns kommende Fliichtlinge wollen sich in
ihrem neuen unmittelbaren Lebensumfeld orientieren und
sich in typischen Alltagssituationen auf Deutsch verstandlich
machen. Hierzu bendtigen sie Sprachkenntnisse, Kenntnis-
se demokratischer Werte, gesellschaftlicher Strukturen und
Normen sowie kultureller Gegebenheiten. Dazu gehéren auch
der Zugang zu gesundheitlicher Pravention und die berufliche
Qualifizierung zur Teilhabe am Arbeitsmarkt.

Bei einer vielfaltiger werdenden Gesellschaft wird Integration
zunehmend wichtiger. Diese wird geférdert durch:

® Nachqualifizierung zu den anerkannten Abschliissen
aus dem Herkunftsland

® Mobilisierung brachliegender Bildungsreserven

® Ausdifferenzierte Weiterbildungsangebote

® Ausweitung der interkulturellen Kompetenz

¢ Schaffung von Begegnungsmdglichkeiten

Die Volkshochschulen in Rheinland-Pfalz engagieren sich
seit Jahrzehnten in der Integrationsarbeit. Sie betrachten

es als ihre Aufgabe, Migrant/-innen landesweit die fiir eine
gelingende Integration bendtigten Bildungsdienstleistungen
gut erreichbar zur Verfliigung zu stellen. Dabei sehen sie
Integration grundséatzlich als Chance fir die gesellschaftliche
Entwicklung. Durch Kooperationen mit Amtern, Verbanden
sowie mit Beratungs- und Betreuungsangeboten vor Ort
kénnen Menschen mit verschiedenen sozialen und kulturellen
Hintergrinden gezielt erreicht werden.
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MEDIENKOMPETZENZ
STARKEN

Digitale Teilhabe

Digitale und soziale Medien sind heute Bestandteil der
Alltagskultur. Sie kénnen selbstbestimmt genutzt werden

und ermdglichen einen schnellen Zugang zu Informations-,
Wissens-, Lern- und Trainingseinheiten sowie eine neue Form
der Kommunikation zwischen Menschen. Die Fahigkeit, diese
Technologien zu nutzen, wird zunehmend vorausgesetzt, um
Informationen zu finden, zu evaluieren, zu erstellen und zu
kommunizieren.

Die Digitalisierung durchdringt alle Bereiche unseres Lebens
und macht Kompetenzen im Umgang mit diesen Medien
notwendig. Dies verlangt:

® Vorbereitung auf die Anforderungen der digitalen
Arbeitswelt und der Wissensgesellschaft sowie
Stérkung der Medienkompetenz

® Sensibilisierung der Menschen flr einen kritischen
Umgang mit den digitalen Medien und den Anforderun-
gen des Datenschutzes

® Verknlpfung von Weblernen und Prasenzangeboten
in der Weiterbildung (Internetgestitzte Lernsettings)

Volkshochschulen halten Angebote bereit, um die Medien-
kompetenz in allen Bevdlkerungsgruppen zu verbessern.
Gleichzeitig betrachten sie es als ihre Aufgabe, die Menschen
fur einen kritischen Umgang mit digitalen Medien zu sensibili-
sieren. Auch informieren sie Uber das Thema ,,Datenschutz*.

Online-gestitzte Angebote werden einem verénderten Lern-
verhalten gerade der jiingeren Teilnehmer/-innen gerecht,
die durch die allgegenwértige Prasenz der neuen Medien
aufgeklarter und kritischer sind.

Grundbildung

Bundesweit sind 7,5 Millionen Menschen im erwerbsféhigen
Alter funktionale Analphabet/-innen, 57% von ihnen sind
erwerbstatig. Fehlerhaftes Schreiben zeigt sich bei weiteren
25 % der erwerbsfahigen Bevolkerung. Auch in Rheinland-
Pfalz lebt eine hohe Anzahl erwerbstétiger Erwachsener
(geschatzt 350.000), die keine zusammenhangenden Texte
lesen und schreiben kdnnen und die erhebliche Defizite im
Bereich der Grundbildung haben. Dariiber hinaus verfiigen
viele Menschen nicht Uber das notwendige Wissen und
Fertigkeiten, die fir gesellschaftliche Teilhabe im Sinne von
Orientierung und aktivem Handeln notwendig sind.

Alle Menschen missen die Mdglichkeit erhalten, sich in den
Grunddimensionen gesellschaftlicher und kultureller Teilhabe
Kompetenzen anzueignen. Dazu sind notwendig:

® Erhéhung der Lese- und Schreibkompetenz
® Entwicklung von Angeboten zu weiteren Kompetenz-
feldern der Grundbildung:
Rechenféhigkeit
Grundféhigkeiten im IT-Bereich
Gesundheitsbildung
Finanzielle Grundbildung
Soziale Grundkompetenzen

Die Volkshochschulen erméglichen den Teilnehmer/-innen
den wichtigen ,ersten Schritt“ auf das Ziel, besser lesen,
schreiben und rechnen zu kénnen, einen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz zu finden, den Arbeitsplatz nicht zu verlieren
oder unabhéngig von der Hilfe anderer zu sein. Durch sie
sind Kompetenzzentren und Netzwerkstrukturen entstanden,
die Betroffene flachendeckend und individuell informieren
und qualifizieren.



Die VOLKSHOCHSCHULEN ERMOGLICHEN DEN TEILNEHMER/-INNEN DEN WICHTIGEN
»ERSTEN SCHRITT* AUF DAS ZIEL, BESSER LESEN, SCHREIBEN UND RECHNEN ZU
KONNEN, EINEN AUSBILDUNGS- ODER ARBEITSPLATZ ZU FINDEN, DEN ARBEITSPLATZ
NICHT ZU VERLIEREN ODER UNABHANGIG VON DER HILFE ANDERER zU SEIN.







Z UKUNFTSFAHIGE
FORDERUNG

Finanzierung

GemaB Artikel 37 der Landesverfassung ,,soll das Volksbil-
dungswesen einschlieBlich der Volksbichereien und Volks-
hochschulen von Staat und Gemeinden gefordert werden.“

Volkshochschulen finanzieren sich im Wesentlichen tber
Teilnahmegebuhren, Zuschiusse der 6rtlichen Trager und
Zuschusse des Landes. Projekt- und Drittmittel nehmen bei
der Finanzierung eine immer gréBere Rolle ein. Die Volks-
hochschulen wollen gemaB ihrem &ffentlichen Auftrag offen
fur alle sein. Deshalb kénnen sie sich nicht kostendeckend
aus Teilnahmegebiihren finanzieren.

Im &ffentlich geférderten deutschen Bildungssystem stellt die
allgemeine Weiterbildung den Sektor mit der héchsten Eigen-
finanzierungsquote dar. Wenn steigende Kosten und nicht
ausreichende Zuschiisse die Volkshochschulen zwingen die
Teilnahmegebihren anzuheben, wachst die Gefahr, dass
bildungsferne, einkommensschwéchere Gruppen zunehmend
von Weiterbildung ausgeschlossen werden.

Zudem werden kontinuierlich notwendige Aufgaben wie
Alphabetisierung und Sprachférderung mehr und mehr tiber
Projektmittel finanziert. Nur mit einer soliden Finanzierungs-
basis durch eine institutionelle Férderung von Land und
Kommune haben die Volkshochschulen eine Zukunftspers-
pektive. Eine zeitlich befristete Projektférderung ist sinnvoll,
um innovative Impulse zu setzen. Eine nachhaltige Imple-
mentierung erfolgreicher Projekte wird jedoch nur durch eine
ausreichende Regelférderung gewahrleistet.

Personalausstattung

Allein mit einer angemessenen Personalausstattung und
einer der Qualifikation und Tatigkeit entsprechenden Be-
zahlung kénnen Volkshochschulen zukunftsfahig sein. Dies
ist Voraussetzung, um vermehrte und veradnderte Aufgaben
wahrzunehmen und den gestiegenen Qualitatsanforderungen
gerecht zu werden.

Das Personal von Volkshochschulen setzt sich zusammen
aus Leitungen, padagogischen Mitarbeiter/-innen und Ver-
waltungskréften sowie auf Honorarbasis fir den Unterricht
verpflichteten Kursleiter/-innen.

In kleineren Volkshochschulen werden die Aufgaben von
Leitung, p&ddagogischen Mitarbeiter/-innen und Verwaltungs-
personal in Personalunion bernommen, teilweise ehren-
amtlich. In den Geschéftsstellen der Kreisvolkshochschulen
arbeitet hauptamtliches Personal. Ehrenamtliche Leitungen
unterstiitzen sie in den AuBenstellen. Diese kennen die
Bedirfnisse der Menschen vor Ort und geben dem Pro-
gramm ein regionales Profil.

Leitungen sind heute Bildungsmanager/-innen, die neben
der paddagogischen Programmplanung auch die strategische
Ausrichtung der Einrichtung, die Qualitétsentwicklung,

die Einflhrung neuer Lernformen, die Interessenvertretung,
die interne Steuerung, Personal und Haushalt, die Bildungs-
beratung, die Weiterentwicklung des Kundenservices,

die Netzwerkbildung mit Kooperationspartner/-innen und
die Vermarktung des Bildungsangebots verantworten.

NUR MIT EINER SOLIDEN FINANZIERUNGSBASIS DURCH EINE INSTITUTIONELLE FORDE-
RUNG VON LAND UND KOMMUNE HABEN DIE VOLKSHOCHSCHULEN EINE ZUKUNFTS-

PERSPEKTIVE.



Padagogische Mitarbeiter/-innen miissen mehr als friiher
Uber die Planung und Organisation von Bildungsangeboten
hinaus starker fachbereichsubergreifend agieren, Projekte
akquirieren und managen, Prifungen durchfiihren und
Lernplattformen bereitstellen. Sie mussen Uber eine hohe
Beratungs- und Medienkompetenz sowie Uber interkulturelle
Kompetenz verfligen.

Das Verwaltungspersonal sichert die organisatorischen
Ablaufe sowie den Kundenservice. Ein gestiegener Anspruch
der Kund/-innen an Service und Qualitat, eine heterogenere
Kundschaft, komplexer gewordene Zahlungsvorgénge und
EDV-Verwaltungsprogramme sowie Projektabrechnung
erfordern neue Kompetenzen.

Auch flr die ca. 10.000 Kursleiter/-innen in den Volkshoch-
schulen in Rheinland-Pfalz haben sich die Anforderungen an
ihre Tatigkeit deutlich verandert. Gestiegene Anspriiche der
Teilnehmer/-innen und ausdifferenziertere Zielgruppen erfor-
dern hohe Kompetenzen des teilnehmerorientierten Lehrens
und Lernens. Der Einsatz neuer Lernformen und digitaler
Medien in ihrem Unterricht wird zunehmend wichtiger.

Die Bezahlung fur die Kursleiter/-innen muss ihnrem Engage-
ment und den an sie gestellten Anforderungen entsprechen.
Fir eine groBe Zahl von Kursleiter/-innen sind die Honorare
aus Unterrichtstatigkeit die wesentliche Grundlage ihres
Lebensunterhalts, aus denen auch eine Krankenversicherung
und eine ausreichende Altersversorgung finanziert werden.

Infrastruktur

Damit Lernen gelingt, ist neben der fachlichen sowie der
didaktisch-methodischen Ausgestaltung der Kurse auch eine
férdernde, angenehme Lernumgebung notwendig, die von
den Kund/-innen erwartet und zunehmend gefordert wird.
Dies beinhaltet eine angemessene Ausstattung sowie fiir den
Unterricht notwendige Medien und Materialien. Nach wie vor
findet ein GroBteil des Unterrichts in Schulrdumen statt, die
h&ufig nicht die Standards fiir eine moderne Erwachsenen-
bildung erfiillen und die nur zu eingeschrénkten Zeiten zur
Verfiigung stehen.

Das Personal braucht einen angemessenen, an die zu
erfullenden Aufgaben angepassten Arbeitsplatz mit entspre-
chender, auch medialer Ausstattung. Fir eine stérungsfreie,
angenehme Kommunikation mit den Kund/-innen missen
entsprechende Rdume vorhanden sein.

QUALIFIZIERTES
PERSONAL



IDEALE RAUME

Um in Zukunft allen Zielgruppen, Anspriichen und Unter-
richtsformen gerecht zu werden, bendétigen alle Volkshoch-
schulen geeignete frei verfigbare Rdume, insbesondere
stadtische Einrichtungen ein eigenes Gebaude. Damit schaf-
fen Kommunen Lernorte, in denen ausreichend Rdumlichkei-
ten zur Verfligung stehen fur:

Anmeldung und Verwaltung

Bildungsberatung

Kursraume, Fachrdume

Zusatzangebote wie Bibliotheken, Treffméglichkeiten,
Cafés, Kinderbetreuung

Technische Infrastruktur, z.B. W-LAN fir Verwaltung und
Kursteilnehmer/-innen

Ideale Raume liegen verkehrsglinstig und zentral, sind mit
offentlichen Verkehrsmitteln erreichbar, barrierefrei und haben
Parkplatze. Sie ermdglichen Weiterbildungsangebote von

8 bis 22 Uhr, auch in den Schulferien.

Ein eigenes Gebaude garantiert, dass die Volkshochschulen
von auBen eindeutig identifizierbar sind und von den Kund/-
innen als solche wahrgenommen werden.

UM IN ZUKUNFT ALLEN ZIELGRUPPEN, ANSPRUCHEN UND UNTERRICHTSFORMEN GERECHT
ZU WERDEN, BENOTIGEN ALLE VOLKSHOCHSCHULEN GEEIGNETE FREI VERFUGBARE RAUME,
INSBESONDERE STADTISCHE EINRICHTUNGEN EIN EIGENES (GEBAUDE.
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4 \/OLKSHOCHSCHULE —
PFLICHTAUFGABE DES
BILDUNGSSYSTEMS




Vierte Saule des Bildungssystems
Angesichts vielfaltiger individueller und gesellschaftlicher He-
rausforderungen in einer sich standig veradndernden Welt ist
lebensbegleitendes Lernen unabdingbar. Volkshochschulen
stehen fiir diese unverzichtbare ,,Vierte Sdule des Bildungs-
systems*. Leistungsféhige Volkshochschulen brauchen

® eine verlassliche und ausreichende institutionelle
Férderung

® geeignete Finanzierungsinstrumente fir mehr
Bildungsgerechtigkeit

® verbesserte Arbeitsbedingungen fir Kursleitende

® sichere Verfligbarkeit von geeigneten Rdumen

® eine zusétzliche Foérderung zentraler Dienstleistungen:
Beratung, Durchfiihrung von Prifungen, Betreuung von
Lernplattformen und Selbstlernzentren

® eine sozialvertragliche Gebuhrenstruktur insbesondere fiir
Angebote mit kleinen Lerngruppen im l&andlichen Raum.

Die Arbeit der Volkshochschulen als Anbieter lebenslanger
Bildungsmdglichkeiten muss kommunale Pflichtaufgabe
werden.

Die ARBEIT DER VOLKSHOCHSCHULEN ALS
ANBIETER LEBENSLANGER BILDUNGSMOGLICHKEITEN
MUSS KOMMUNALE PFLICHTAUFGABE WERDEN.
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